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Objetivos:
Cuenta pública gestión 2022

1.- Dar cumplimiento a la Ley 19.532 
artículo 11 que señala:  “Los Directores 

de establecimientos Educacionales 
deberán entregar anualmente un 
informe de su Gestión Educativa.”

2.- Proporcionar a la  Comunidad 
Educativa, un informe de la Gestión 

Educativa y Financiera del 
establecimiento, correspondiente al 

Año Escolar 2022.



Información institucional

Directora: Sra. Cristina Sitzer Fuentes
Dirección del Establecimiento Alonso de Camargo 6615
Comuna Las Condes
R.B.D. : 24473-2
Fono : 222206406 – 222243561 - 222241915
E-mail : colegioachiga@comeduc.cl
Fecha de creación del Establecimiento 
Educacional:

17/03/1980

Decreto Cooperador de la Función 
Educacional del Estado:

N° 1620 de 1980

Dependencia: Particular Subvencionado con Gratuidad
IVE 2022: 84%
Modalidad: Educación Media Técnico Profesional 
Especialidades Gastronomía con las Especialidades de: Cocina 

Internacional y Pastelería mención Repostería  (Rex
N° 3340/2017)
Servicios de Hotelería, con Estrategia Curricular Dual 
(Rex N° 247 del 18.01.2018)

mailto:colegioachiga@comeduc.cl


Equipo de funcionarios 
año 2022

DIRECTIVOS 

⮚ DIRECTORA

⮚ JEFE DE UTP

⮚ INSPECTORA GENERAL

⮚ GESTOR DE CULTURA

⮚ JEFE DE PRODUCCIÓN

⮚ JEFA DE ADMINISTRACIÓN 

06

DOCENTES

⮚ DOCENTES FORMACIÓN GENERAL

⮚ DOCENTES FORMACIÓN DIFERENCIADA

⮚ EDUCADORAS DIFERENCIALES

⮚ COORDINADORA  DE SEP

⮚ COORDINADORA DE PIE

34

ASISTENTES EDUCACIONALES:

⮚ SECRETARIA - ADMINISTRATIVO

⮚ PARADOCENTES

⮚ BIBLIOTECARIA

⮚ PERSONAL DE SERVICIOS:  AUXILIARES Y PORTERO

⮚ COORDINADOR DE ENLACES

⮚ INTERPRETE EN LSCH

⮚ PROFESIONALES: PSICOLOGOS - PSICOPEDAGOGO - TRABAJADOR  SOCIAL

19

TOTAL:  59 FUNCIONARIOS
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Comunas de procedencia  de los estudiantes 
año 2022 



Nuestro PEI y su contribución a la 
formación integral de nuestros 

estudiantes

Nuestros resultados reflejan nuestros 

principios declarados en nuestro PEI



Nuestra identidad
PEI

Ser un establecimiento Técnico Profesional,  
que ofrezca servicios de  aprendizajes para la 

formación de estudiantes en el área 
Gastronómica y  Hotelera;  que brinde  una 
real posibilidad de  desarrollo al servicio de 
las  familias, comprometido  con la mejora  

continua en una gestión de calidad, 
reconocida  a nivel nacional e internacional.

Visión 

Formar personas íntegras, capaces de desarrollar al 
máximo sus potencialidades en lo cognitivo, lo afectivo y 
lo social, que entrega una preparación académica, técnica 
y valórica de calidad, en un ambiente inclusivo y de sana 
convivencia; fomentando la inserción laboral temprana 
y/o el ingreso a la Educación Superior, con el propósito 

de mejorar su calidad de vida.

Misión 



FORMACIÓN INTEGRAL EN EL 
SER, EN EL SABER, EN EL SABER 

HACER Y  EN EL SABER CONVIVIR.

AMBIENTE INCLUSIVO Y DE SANA CONVIVENCIA

VINCULACIÓN EFECTIVA AL MUNDO 
PRODUCTIVO Y EDUCATIVO

A LA VANGUARDIA EN LA FORMACIÓN 
GASTRONÓMICA Y HOTELERA

Nuestros 
Sellos institucionales



Resultados de la Gestión Institucional

Matrícula
489

Retención
98,1%

Promoción escolar
98,9%

Titulación
87%
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Asistencia
79,8%



Resultados de seguimiento y medición

INDICADORES DE GESTIÓN Inspectoría General Asistencia 2022

COLEGIO: 79,8%



Gestión pedagógica
Período 2022



Titulación 
(Generación 2021)

Promoción Escolar 
2022

% Colegio

% logro Aptus 
Lenguaje

% logro Aptus 
Matemática

Junio Nov Junio Nov

87% 98,9% 59% 38% 55% 35%

Resultados Indicadores 
Gestión Pedagógica 2022



¿Cómo enfocamos el trabajo durante el 2022? 

Priorización Curricular Ministerial

Estructura curricular en 5 pasos

Acompañamiento y retroalimentación 

de la gestión pedagógica

Adecuación curricular para estudiantes 

con NEET y NEEP



¿Cuáles fueron los énfasis de la evaluación-
medición de aprendizajes durante el 2022?  

Evaluación Diagnóstica 
DIA

Diagnóstico Integral de 
los aprendizajes

Evaluación Formativa 
internas y externas 

(INACAP, SIMCE, APTUS).

Análisis de resultados por 
curso/asignatura.

Alineado al Decreto Nº 67/2018



Programas de apoyo a la gestión 
pedagógica

COORDINADORA PME 

Focos 2022:
❖ Fortalecer el Plan de Desarrollo Profesional 

Docente.
❖ Fortalecer la convivencia escolar en la 

Comunidad Educativa.
❖ Gestionar recursos para dar cumplimiento al 

servicio Educativo de calidad. 
❖ Instalar una cultura de altas expectativas 

que dé cuenta de nuestros sellos declarados 
en el PEI.

PLAN DE MEJORAMIENTO 
EDUCATIVO 2022



DIMENSIÓN OBJETIVOS ESTRATÉGICOS BIANUALES 2022-2023

Gestión 

Pedagógica

Fortalecer el Plan de Desarrollo Profesional Docente, a través de un plan de acompañamiento

y retroalimentación de la gestión curricular, según el modelo pedagógico declarado en el PEI

y lineamientos técnicos del Establecimiento, a fin de potenciar competencias del perfil de

egreso de los estudiantes, favoreciendo así su trayectoria educativa y laboral.

Convivencia 

Escolar

Fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando la integración de los valores

institucionales declarados en el PEI, para lograr un sentido de pertenencia, identidad y

desarrollo integral de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Gestión de 

Recursos

Gestionar de manera eficiente los recursos, a través de un plan bi-anual que garantice la

continuidad en la prestación del servicio educativo de calidad.

Liderazgo

Instalar una cultura de altas expectativas que plasme nuestros sellos institucionales

declarados en el PEI, a través de la articulación de acciones comprometidas entre los distintos

estamentos, para lograr movilizar la mejora continua de la gestión institucional.



Acciones Realizadas desde la Gestión 
Pedagógica

Competencia “Planes de 
negocio”

COMEDUC

Salidas pedagógicas



❖ Seminario de pastelería, “Travesía Pastelera”
❖ Empresas expositoras: Chocolatería Óbolo, Pastelería

de IP Santo Tomás, Iplacex, Espacio Gastronómico.

❖ Concurso Gastronómico Valeria Escobar
13 brigadas participantes
Jurados: Inacap, Fegach, ex-estudiantes

❖ Talleres gastronómicos de :
Pastelería básica
Chocolatería
Cocina básica
Premezclas

Gastronomía

Acciones Realizadas desde la Gestión 
Pedagógica



❖Taller de Barismo “ El mundo del café”, Cristian Vera

❖Seminario: “ Experiencias de servicio al cliente”
A cargo de Alejandro Larrondo, Cadena Marriott

Víctor Gómez, Mundo Bar

❖Talleres de Bar “coctelería analcohólica” Víctor Gómez

SERVICIOS DE
HOTELERÍA

Acciones Realizadas desde la Gestión 
Pedagógica



Alianzas estratégicas



Alianzas estratégicas



Vinculación Educación Superior:

● Charla Becas y Créditos
● Charlas Articulación Sto. Tomas, DUOC, INACAP.
● Programa Aspiraciones sobre el Futuro: Mueve TP 

4° Medios
● Ensayos PAES
● Inscripción Guiada a estudiantes 4° Medio a PAES
● Orientación y acompañamiento FUAS

● Actividades Término 4° Medios 
● Bienvenida 3° medios Especialidades
● Ceremonia de Reconocimiento
● Concurso de Cueca
● Día de la Chilenidad
● Campeonatos Deportivo/Recreativos
● Celebración Alianzas Aniversario Colegio
● Festival de la Voz

Acciones Realizadas desde Plan de Convivencia Escolar

Orientación Vocacional

● Feria Educación Superior Achiga Comeduc.
● Participación en Vive INACAP Especialidad 

Gastronomía
● Invitación a actividades y ferias Orientación 

Vocacional de Instituciones Educación Superior 
con las existen acuerdos de colaboración.



Jornadas Educación No sexista 
Mineduc

Apoyos Pro retención Escolar:
● Compra de Uniforme Escolares y de 

Especialidad
● Compra Insumos Especialidad
● Carga TNE
● Apoyo Económico para 

tratamientos médicos

Elaboración Material Didáctico Orientación

Apoyo en la realización de proyectos de 
curso

Taller de Control de las emociones y 
Resolución de conflictos

Escuelas para Padres, Madres y 
Apoderados

Acciones Realizadas desde Plan de Convivencia Escolar



PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR



INFORME TÉCNICO PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR 
REEVALUACIÓN ESTUDIANTES NEET

Tipo de NEET 

N° de estudiantes con 

NEET  y NEEP 

postulados

N° total de estudiantes 

con NEET Y NEEP 

reevaluados

N° de estudiantes que 

continúan año 2023

N° de 

estudiantes que 

egresa 

Dificultades específicas del 

aprendizaje (DEA)

14 14 12 2

Trastorno de Déficit 

Atencional(TDA)

60 60 38 22

Funcionamiento 

Intelectual en el Rango 

limítrofe 

4 4 4 0

Discapacidad Intelectual 5 5 5 0

Trastorno del Espectro 

Autista

6 6 4 2

Hipoacusia 8 8 7 1

TOTAL 97 97 70 27



COMUNIDAD 04
● LENGUAJE INCLUSIVO 

● CONOCIMIENTO SOBRE LAS NEE

● APOYO A LA GESTIÓN DE LA DIVERSIDAD

APODERADOS03
● ESCUELA PARA PADRES 

● REUNIONES DE APODERADOS 

● ORIENTACIÓN EN CASOS 

● INFORMES SOBRE PROGRESOS DE ESTUDIANTES

ESTUDIANTES 02
● APOYO EN AULA REGULAR 

● APOYO EN AULA DE RECURSOS 

● EVALUACIÓN DIVERSIFICADA SEGÚN N.E.E.

● TALLERES POR NIVEL 

TRABAJO COLABORATIVO 01
● PLANIFICACIÓN CONJUNTA

● BRINDAR HERRAMIENTAS DIVERSIFICADAS

● CO-ENSEÑANZA

ACCIONES PARA ABORDAR LAS  NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE ESTUDIANTES

Plan Anual de Trabajo PIE



Gestión financiera período enero-
diciembre de 2022

Uso de recursos percibidos año 
2022 



Estado de resultados año 2022

INGRESOS:

• Subvención General
$789.948.392.-

• Mantenimiento
$ 10.554.831.-

• Pro retención
$ 16.433.218.-

• Subv. Escolar SEP
$102.472.869. –

• Programa PIE
$116.708.615.-



Subvención general , otros ingresos y aporte de 
gratuidad



Subvención de mantenimiento



Subvención programa Pro-retención



Subvención Programa de Integración Escolar (PIE)



Subvención Escolar Preferencial (SEP)



Organismos fiscalizadores



COLEGIO ACHIGA COMEDUC
CAMINANDO JUNTOS HACIA LA MEJORA CONTINUA

“LOS INVITAMOS A SEGUIR CONSTRUYENDO EN COMUNIDAD”
Colegio Achiga-Comeduc


