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Cuenta publica gestion 2022

1.- Dar cumplimiento a la Ley 19.532 2.- Proporcionar a la Comunidad
articulo 11 que seiala: “Los Directores Educativa, un informe de la Gestion
de establecimientos Educacionales Educativa y Financiera del
deberan entregar anualmente un establecimiento, correspondiente al
informe de su Gestion Educativa.” Ao Escolar 2022.
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Directora: Sra. Cristina Sitzer Fuentes
Direccion del Establecimiento Alonso de Camargo 6615
Comuna Las Condes
R.B.D. 24473-2
Fono 222206406 — 222243561 - 222241915
E-mail colegioachiga@comeduc.cl

Fecha de creacion del Establecimiento
Educacional:

17/03/1980

Decreto Cooperador de la Funcién
Educacional del Estado:

N° 1620 de 1980

Dependencia:

Particular Subvencionado con Gratuidad

IVE 2022:

84%

Modalidad:

Educacion Media Técnico Profesional

Especialidades

Gastronomia con las Especialidades de: Cocina
Internacional y Pasteleria mencidn Reposteria (Rex
N° 3340/2017)

Servicios de Hoteleria, con Estrategia Curricular Dual
(Rex N° 247 del 18.01.2018)
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ano 2022

DIRECTIVOS
> DIRECTORA
> JEFE DE UTP
> INSPECTORA GENERAL
> GESTOR DE CULTURA 06
> JEFE DE PRODUCCION
> JEFA DE ADMINISTRACION

DOCENTES
> DOCENTES FORMACION GENERAL
> DOCENTES FORMACION DIFERENCIADA 34
> EDUCADORAS DIFERENCIALES
> COORDINADORA DE SEP
> COORDINADORA DE PIE

ASISTENTES EDUCACIONALES:

> SECRETARIA - ADMINISTRATIVO
PARADOCENTES
BIBLIOTECARIA
PERSONAL DE SERVICIOS: AUXILIARES Y PORTERO 19
COORDINADOR DE ENLACES
INTERPRETE EN LSCH
PROFESIONALES: PSICOLOGOS - PSICOPEDAGOGO - TRABAJADOR SOCIAL
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Comeducuml Nuestro PEl y su contribucion a la
formacion integral de nuestros
estudiantes

Nuestros resultados reflejan nuestros
principios declarados en nuestro PEI
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Formar personas integras, capaces de desarrollar al
maximo sus potencialidades en lo cognitivo, lo afectivo y
lo social, que entrega una preparacion académica, técnica

Ser un establecimiento Técnico Profesional,
que ofrezca servicios de aprendizajes para la
formacidn de estudiantes en el drea

y valdrica de calidad, en un ambiente inclusivo y de sana
convivencia; fomentando la insercién laboral temprana
y/o el ingreso a la Educaciéon Superior, con el propdsito

de mejorar su calidad de vida.

Gastrondmicay Hotelera; que brinde una
real posibilidad de desarrollo al servicio de
las familias, comprometido con la mejora
continua en una gestion de calidad,
reconocida a nivel nacional e internacional.

POLITICA DE CALIDAD

\ J \

Ofrecer una educacion integral a jovenes de educacién media Técnico Profesional, centrada en el desarrollo de
competencias genéricas y especificas, fundamentadas en ser, saber, saber hacer y el saber convivir.

A
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Entregar herramientas a jovenes provenientes de diversas comunas de Santiago, para desarrollar al maximo sus
potencialidades y capacidades, en un ambiente inclusivo, de sana convivencia.

L7
"

Comprometer aprendizajes de calidad en el area de servicios, a través de objetivos y metas coherentes y
verificables, que se sustentan en una practica de mejora continua y en el cumplimiento de los requisitos legales y
normativos aplicables.
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DE GASTRONOMIA ¥ HOTELERIA
ACHIGA-COMEDUC

Promocion escolar
Matricula

98,9%
489
Titulacion
Retencion 87%
98,1%

Asistencia
79,8%
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INDICADORES DE GESTION Inspectoria General Asistencia 2022
Curso % ANUAL D N 0 s A J J M A M

1° Medio A
1° Medio B
1° Medio C
1° Medio D
2° Medio A
2° Medio B
2° Medio C
2° Medio D
3° Medio A
3° Medio B
3° Medio C
3° Medio D
4 Medio A
4 Medio B
4° Medio C
4° Medio D

73.1% | 82.6% | 84.6% | B6.4% | 82.3% | 87.2% | 74.6% | 83.8% | 74.7% | 82.8%
60.7% | 83.3% | 85.7% | 82.1% | B1.5% | 69.4% | 74.2% | 83.1% | 88.3% | 86.9%
76.9% | 84.6% | 87.4% | B0.1% | B0.8% | 76.2% | 80.3% | 89.9% | 90.4% | 82.6%
08.3% | B84.8% | 88.4% | BB.6% | 85.4% | 91.7% | 7/7.8% | 83.4% | 86.7% | 86.0%
J4.1% | 76.4% | 75.5% | J6.0% | 75.7% | 51.7% | ©00.7% | 66.3% | 72.4% | 69.5%
02.9% | 72.7% | 72.8% | 74.4% | 74.3% | 58.4% | 71.3% | 77.3% | 84.3% | B2.3%
78.3% | 70.3% | 75.0% | 80.3% | 65.2% | 69.4% | 82.0% | 86.4% | 86.0% | 83.1%
66.1% | 83.1% | 85.6% | 84.6% | 86.4% | 77.4% | 81.4% [ 84.8% | 88.2% | 88.1%
56.8% | 83.7% | 86.7% | 87.6% | 89.4% | 86.7% | 64.0% | 85.2% | 85.0% | 80.7%
36.0% | 80.3% | 78.3% | B0.7% | B81.6% | 82.3% | 82.6% | 82.2% | 83.4% | 82.5%
61.5% | 66.7% | 76.7% | B0.0% | 83.6% | 83.1% | 76.0% | 78.5% | 81.6% | 85.4%
64.8% | 69.2% | 70.4% | 75.1% | 76.3% | 79.9% | 66.1% | 74.8% | 78.2% | 79.6%

0% 69.2% | 73.6% | 71.5% | 76.4% | 78.5% | ©68.4% | 74.6% | B1.8% | 78.4%

0% 75.6% | B2.0% | BD.3% | B7.7% | 79.6% | 73.1% | 81.2% | BO.0% | 83.5%

0% 71.9% | 72.8% | 74.9% | 74.4% | 78.3% | 62.9% | 64.5% | 73.1% | 71.8%

0% 81.0% | 83.6% | 77.9% | 81.6% | 76.9% | 78.6% | 81.8% | B85.8% | 77.6%

COLEGIO: 79,8%
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Gestion pedagégica
Periodo 2022

DE GASTRONOMIA ¥ HOTELERIA
ACHMIGA.COMEDUCD
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Resultados Indicadores
Gestion Pedagodgica 2022
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% logro Aptus % logro Aptus
Titulacién Promocioén Escolar Lenguaje Matematica
(Generacién 2021) 2022

% Colegio

87% 98,9% 59% 38% 55% 35%
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Priorizacion Curricular Ministerial

Estructura curricular en 5 pasos

Acompanamiento y retroalimentacion

de la gestion pedagogica

Adecuacion curricular para estudiantes

con NEET y NEEP
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éCuales fueron los énfasis de la evaluacion-
medicion de aprendizajes durante el 2022?

Evaluacion Diagnéstica ., .
Evaluacion Formativa (e
DIA Analisis de resultados por

Diagndstico Integral de WTRE RIS el e s curso/asignatura
< -e8 (INACAP, SIMCE, APTUS). g :
los aprendizajes

Alineado al Decreto N2 67/2018
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COORDINADORA PME s ™

<

PLAN DE MEJORAMIENTO
EDUCATIVO 2022

Focos 2022:

< Fortalecer el Plan de Desarrollo Profesional
Docente.

<+ Fortalecer la convivencia escolar en la
Comunidad Educativa.

< Gestionar recursos para dar cumplimiento al
servicio Educativo de calidad.

< Instalar una cultura de altas expectativas
gue dé cuenta de nuestros sellos declarados
en el PEI.
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DIMENSION OBJETIVOS ESTRATEGICOS BIANUALES 2022-2023

Fortalecer el Plan de Desarrollo Profesional Docente, a través de un plan de acompafamiento

Gestion y retroalimentacion de la gestion curricular, segun el modelo pedagdégico declarado en el PEI

Pedagogica  |ineamientos técnicos del Establecimiento, a fin de potenciar competencias del perfil de
egreso de los estudiantes, favoreciendo asi su trayectoria educativa y laboral.

Fortalecer la sana convivencia escolar, potenciando la integracion de los valores
institucionales declarados en el PEIl, para lograr un sentido de pertenencia, identidad vy
desarrollo integral de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Convivencia
Escolar

Gestionde  Gestionar de manera eficiente los recursos, a través de un plan bi-anual que garantice la
Recursos continuidad en la prestacion del servicio educativo de calidad.

Instalar una cultura de altas expectativas que plasme nuestros sellos institucionales
declarados en el PEl, a través de la articulacién de acciones comprometidas entre los distintos

Liderazgo
estamentos, para lograr movilizar la mejora continua de la gestion institucional.
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DESAFiO

4 GrECHNOVATION
Girls Chile

\
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PARALAEDUCACION

Competencia “Planes de Salidas pedagodgicas
negocio”
COMEDUC
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Acciones Realizadas desde la Gestion
Pedagogica

DE GASTRONOMIA ¥ HOTELERIA
ACHIGA.COMEDUC

+ Seminario de pasteleria, “Travesia Pastelera”
«» Empresas expositoras: Chocolateria Obolo, Pasteleria
de IP Santo Tomas, Iplacex, Espacio Gastrondmico.

+»* Concurso Gastrondmico Valeria Escobar
13 brigadas participantes
Jurados: Inacap, Fegach, ex-estudiantes

+» Talleres gastrondmicos de :
Pasteleria basica

Chocolateria

Cocina basica

Premezclas
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Comeduc Acciones Realizadas desde la Gestion sz P
Pedagogica

«*Taller de Barismo “ El mundo del café”, Cristian Vera
SERVICIOS DE % Seminario: “ Experiencias de servicio al cliente”
HOTELERiA A cargo de Alejandro Larrondo, Cadena Marriott

Victor Gdmez, Mundo Bar

»Talleres de Bar “cocteleria analcohdlica” Victor GOmez
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DE GASTRONOMIA ¥ HOTELERIA
ACMIGA-COMEDUC

gFILISERUICE Chocolaterfa Obolo

ol
aramd rk Pastelerfa San Camilo.

#)

DOUBLETREE
by Hilton™
SANTIAGO-VITACURA

Hotel Marriott.

Estadio Espafiol.

n H Hotel Marina Las Condes.

HOTELS

W eo!lman

L5 Ty

= ~
SV
WY
Nyl
Sheraton

\a4

HOTELS
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Alianzas estratégicas )

DE GASTRONOMIA ¥ HOTELERIA

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHILE
INSTITUTO PROFESIONAL
CENTRO DE FORMACION TECNICA

Ninacap

INSTITUTO PROFESIONAL

"IPLACEX

TECNOLOGICO NACIONAL

UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
DE CHILE

DIEGO PORTALES

20 COy,
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DE GASTRONOMIA Y HOTELERIA

ACHIGA.COMEDUC

~

e Actividades Término 4° Medios inculacion Educacidn Superior:
e Bienvenida 3° medios Especialidades _
e Ceremonia de Reconocimiento  Charla Becafs y CrﬁdltOS
e Concurso de Cueca e Charlas Articulacion Sto. Tomas, DUOC, INACAP.
e Diade la Chilenidad e Programa Aspiraciones sobre el Futuro: Mueve TP
e Campeonatos Deportivo/Recreativos 4° Medios
® Celebracion Alianzas Aniversario Colegio * E"-"aY°-°'_ ?AES . . .
e Festival de la Voz ® Inscripcion Guiada a estudiantes 4° Medio a PAES
\o Orientacion y acompafiamiento FUAS /
/Orientacién Vocacional \ . Eleccion de CCEE
e Feria Educacion Superior Achiga Comeduc. 2022 ™ <
e Participacion en Vive INACAP Especialidad @ Acompanamlento
Gastronomia CCEE 2022

e Invitacion a actividades y ferias Orientacion

Vocacional de Instituciones Educacion Superior 2 :
con las existen acuerdos de colaboracion. = Acom panami ento

\ / Jefaturas de Curso
]
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Programa de alimentacion

Derivacion casos complejos
Escolar JUNAEB

con red Lazos, programa
Vinculos, Programa
Multisistemico, COSAM, PIA

(Comeduc), entre otra redes .
Apoyos Pro retencion Escolar:

e Comprade Uniforme Escolares y de

Especialidad
> : e Compra Insumos Especialidad
Jornadas Edu_cacmn No sexista e CargaTNE
Mineduc e Apoyo Econémico para

tratamientos médicos

Elaboracion Material Didactico Orientacion

Escuelas para Padres, Madres y Apoyo en la realizacién de proyectos de
Apoderados curso
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PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
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REEVALUACION ESTUDIANTES NEET

INFORME TECNICO PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

N° de estudiantes con N° total de estudiantes N° de estudiantes que N° de
NEET y NEEP con NEET Y NEEP contintian ano 2023 estudiantes que
Tipo de NEET postulados reevaluados egresa
Dificultades especificas del 14 14 12 2
aprendizaje (DEA)
Trastorno de Déficit 60 60 38 22
Atencional(TDA)
Funcionamiento 4 4 4 0
Intelectual en el Rango
limitrofe
Discapacidad Intelectual 5 5 5 0
Trastorno del Espectro 6 6 4 2
Autista
Hipoacusia 8 8 7 1
TOTAL 97 97 70 27
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Plan Anual de Trabajo PIE L P

ACCIONES PARA ABORDAR LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE ESTUDIANTES

e  PLANIFICACION CONJUNTA

TRABAJO COLABORATIVO e BRINDAR HERRAMIENTAS DIVERSIFICADAS
CO-ENSENANZA

APOYO EN AULA REGULAR

APOYO EN AULA DE RECURSOS
EVALUACION DIVERSIFICADA SEGUN N.E.E.
TALLERES POR NIVEL

ESTUDIANTES

ESCUELA PARA PADRES

REUNIONES DE APODERADOS

ORIENTACION EN CASOS

INFORMES SOBRE PROGRESOS DE ESTUDIANTES

APODERADOS

LENGUAIJE INCLUSIVO
CONOCIMIENTO SOBRE LAS NEE

COMUNIDAD APOYO A LA GESTION DE LA DIVERSIDAD
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DE GASTRONOMIA ¥ HOTELERIA
ACHIGA-COMEDUC

Uso de recursos percibidos aino
2022 — -
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? _ vy

INGRESOS:

* Subvencion General
$789.948.392.-

* Mantenimiento
$10.554.831.-

Total Ingresos
aportes:

$1.036.117.925.-

* Pro retencion
$16.433.218.-

e Subv. Escolar SEP
$102.472.869. —

* Programa PIE
$116.708.615.-
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ubvenci i s
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gratuidad
Ingresos Percibidos afno 2022 \

$789.948.392.-

$-73.923.366.-

* Gastos en Personal
(remuneraciones, leyes,
aguinaldos, bonificaciones,
implementos de trabajo,
finiquitos, bonos varios no
fiscales, salas cunas).

* Gastos de Operacion (arriendo

local, consumos basicos: luz,
agua, gas, telefonia, internet,

U SO d el material de aseo, ensefianza y

oficina, movilizacion mantencion

Recu rso y reparacion de equipos).

* Gastos de Educacion (material de
ensefianza, menaje, programas y

proyectos educativos, mobiliario
escolar y de oficina).

e Servicios Generales (servicio de

vigilancia, seguros, honorarios,

difusion)
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Ingresos percibidos ano 2022:

$10.554.831.-

$10.510.209 .-

Diferencia del periodo:

$44.622.-

USO DEL RECURSO:

hAYd
VAN

Pintura frontis y pasillos

0

Mantenciony varillaje de
camaras.

. J
4 N\
Mantencion red de gas para

obtencidén sello verde

~
.

Mantencidn equipamiento

gastronémico.

~
N

Mantencion calefont
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COLEGIO TECNICO PROFESIONAL
DE GASTRONOMIA Y HOTELERIA
ACHIGA-COMEDUC

USO DEL \
Ingresos percibidos ano 2022: RECURSO:.

e Asistencia a
estudiantes
pertenecientes al
Programa: Carga
Internet movil,

$16.433.218.-

Egresos compra de
uniformes

especialidad
hoteleria y

$13.914.610.- gastronomia,

compra de polera
blanca y gris,
Diferencia del periodo: pantalon de buzo,
polerones, recurso
humano, talleres

S 2.518.608.- extraprogramaticos
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ACHIGA-COMEDUC

Ingresos percibidos afho 2022:

e Recursos Humanos \
(Educadoras
diferenciales y
Profesionales, Horas
Docentes, Equipos de

USO DEL Evalugcifm
RECU RSO: Especializados).

¢ Evaluaciones, Material
Fungible,

Capacitaciones. /

$116.708.615.-
Egresos

$129.214.142.-

Diferencia del periodo:

-$12.505.527.-
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Ingresos percibidos ano 2022: \

¢ Contratacion de recurso humano
Profesionales , monitores de talleres
extraprogramaticos.

* Equipamiento tecnologico
* Material de ensefianza.

* Programas de Educacion.
* Material fungible.

$ 132.692.623.-  Salidas pedagégicas

$ 102.472.869. -

Egresos

USO DEL * Incentivos y reconocimientos a
’ - estudiantes
Diferencia del perIOdO: RECURSO: e Bienestar estudiantes: Apoyo

vestuario, carga de pase escolar
alumnos prioritarios

* Materiales de proteccion personaly
sanitizacion de espacios

* Habilitacion de espacios educativos

/
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DE GASTRONOMIA Y HOTELERIA
ACHIGA-COMEDUC

LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION, REVISA ANUALMENTE A
TRAVES DE RENDICIONES PROGRAMADAS, EL USO DE LOS
RECURSOS ENTREGADOS POR EL MINEDUC, ESTO A TRAVES DE
EVIDENCIAS DE FACTURAS, BOLETAS, LIQUIDACIONES, LIBRO CAIJA,
RENDICIONES DE:

Rendicion de
Subvencion General,
estado de resultados

Rendicion de Apoyo al Rendicion Programa
Mantenimiento Integracion Escolar (PIE)

Rendicién Subvencién Rendicion de
Escolar Preferencial (SEP) Pro retencién.




FUNDAClONv, Z
eucaconL 9 COLEGIO ACHIGA COMEDUC

Comeduc ul
CAMINANDO JUNTOS HACIA LA MEJORA CONTINUA

TRABAJO EN EQUIPO

-

VISION

Q

CONECTAR

(7
&)

7 ESTRATEGIA

METAS

mvesnsmﬁu”
I

CRECIMEENTO

“LOS INVITAMOS A SEGUIR CONSTRUYENDO EN COMUNIDAD”
Colegio Achiga-Comeduc




